
易華電子【個人資料保護管理政策】 
本公司為落實個人資料保護及管理，維護員工、客戶之隱私權益，特依據《個人資料保護法》（以

下簡稱個資法）及相關法規，訂定個人資料保護管理政策（以下簡稱本政策），以建立安全、可靠之

個人資料處理安全制度。 

本政策適用於本公司官網、客戶服務、人力資源管理及其他業務流程中，涉及之個人資料蒐集、

處理及利用。 

㇐、 管理政策與目標 

為保障個人資料安全，本公司將持續維護並落實以下管理目標： 

 法令遵循： 確保個人資料之蒐集、處理、利用均符合法令規定。 

 權利保障： 尊重並落實當事人行使查詢、閱覽、製給複製本、補充、更正、停止蒐集處理利用

及刪除等權利。 

 安全防護： 運用資安及組織管理措施管控，防止資料遭竄或洩漏。 

 持續改善： 透過定期稽核與風險評估，持續優化保護機制。 

二、 個人資料之蒐集、處理與利用原則 

本公司僅於蒐集目的範圍內，依法、誠實及合理方式處理與利用個人資料，不會逾越原蒐集目的

或違反相關法令，並於蒐集目的消失或保存期限屆滿後，依法刪除或停止利用。 

三、 個人資料安全維護 

本公司採取適當之安全維護措施，包括但不限於： 

 存取權限控管及分級授權管理。 

 個人資料加密、備份及防護機制。 

 員工簽署保密義務文件及定期教育訓練。 

 內部控制及定期稽核作業。 

四、 當事人權利行使 

依個資法第三條規定，當事人就個人資料得向本公司行使下列權利： 

 查詢、閱覽或請求製給複製本。 

 請求補充或更正。 

 請求停止蒐集、處理或利用。 

 請求刪除。 

五、個人資料之揭露與第三方提供 

除下列情形外，本公司不會將個人資料揭露予第三人： 

 經當事人事先同意 

 法令或主管機關要求 

 為完成業務目的，於必要範圍內提供予受委託處理之第三方，且該第三方負有保密與個資保

護義務 

六、 個資事件通報與應變 

本公司重視個人資料之安全，於發生或疑似發生個人資料侵害事件時，將依相關法令規定，採取



適當之應變與補救措施，以降低對當事人權益之影響。並將視事件性質及法令要求，於必要時以適當

方式通知受影響之當事人及相關主管機關。 

七、政策修訂 

本公司將因應法令修正、業務調整或實務需求，適時修訂本政策。修訂後之內容將公告於公司官

網，並自公告日起生效。 


